
Pflege #UMMdenken

Stark, Stärker, InStark, Stärker, Intensiv!

+ Rundum-Qualifizierung für die Intensivpflege

+ 10 exklusive Trainee-Plätze

+ 12 Monate strukturierte Einarbeitung

+ Alle Intensiv-Bereiche der UMM

+ Jeweils 3 Monate pro Bereich 

+ Persönliche Begleitung durch Praxisanleiter

+ Schrittweise zur Eigenständigkeit

+ Theorietage vermitteln Hintergrundwissen

+ Reflektionsgespräche nach jeder Praxis-Station 

+ Regelmäßige Treffen im Trainee-Netzwerk 

+ Gemeinsamer Besuch des DIVI Kongress 2024 

+ Abschlussfeier und Urkundenverleihung

Du willst mit Intensiv 365+ Deine Karriere in der 
Intensivpflege starten? Dann bewirb Dich jetzt!

Kontakt: 

		           Anja Ternes 
		           Bereichsleitung  
		           Anästhesiologische  
		           Intensivstationen
		           0621 / 383-2971
		           anja.ternes@umm.de 

		           Maximilian Ruppert 
		           Leitung Department Intensiv
		           0621 / 383-6698
		           maximilian.ruppert@umm.de

Universitätsklinikum Mannheim

Pflegedirektion

www.pflege-umm.de



Qualifi ziere Dich jetzt für die universitäre Intensiv-
pfl ege! Intensiv 365+ ist ein Trainee-Programm des 
Universitätsklinikums Mannheim. In 12 
Monaten lernst Du die unterschiedlichen Intensiv-
stationen mit ihren spannenden und abwechslungs-
reichen Aufgaben kennen. 
Plus: Finde bei Intensiv 365+ den idealen Inten-
siv-Arbeitsplatz für Dich!

Erfahrene Fachpfl egekräfte und Praxisanleiter 
begleiten Dich persönlich durch die strukturierte 
Einarbeitung. Sie führen Dich schrittweise an die 
eigenständige Versorgung von Intensivpatienten 
heran. Regelmäßige Theorietage vermitteln Dir au-
ßerdem das erforderlichen Grundlagenwissen. Nach 
jeder Praxis-Station bekommst Du Feedback 
in einem Refl ektionsgespräch. Für alle Deine 
Fragen hast Du persönliche Ansprechpartner. 
Plus: Bei Intensiv 365+ wirst Du durchgehend 
persönlich betreut! 

Bei Netzwerktreff en kannst Du andere Trainees 
kennenlernen und Dich mit ihnen austauschen. Im 
November reist Du mit den anderen Teilnehmenden 
zum 25. Kongress der Deutschen 
Interdisziplinären Vereinigung für Intensiv- 
und Notfallmedizin (DIVI) in Hamburg. Zum 
Abschluss gibt es eine Feier und Du erhältst 
eine Urkunde. 
Plus: Werde Teil der Intensiv-Community!

Das Trainee-Programm ist limitiert auf 10 
Teilnehmende und startet am 1. Januar 2025. 
Teilnehmen können alle examinierten Pfl egekräfte. 
Berufserfahrung darfst Du gerne schon mitbringen, 
ist aber nicht verpfl ichtend. 

„Ich war an der Intensivpfl ege inte-
ressiert, hatte aber immer großen 
Respekt davor. Das Traineepro-
gramm erleichtert mir den Einstieg: 
Ein geschützter Rahmen, in dem ich 
unter enger Anleitung die Aufgaben 
kennenlerne und nach und nach 
selbstständig übernehme.“ 

Lisa Haber 

„Intensiv 365+ macht mich fi t für 
alle verschiedenen ICU-Bereiche. 
Ich mag diese Abwechslung und 
könnte mir auch vorstellen, anschlie-
ßend in den Intensiv-Pfl ege-Pool zu 
gehen. Ich fühle mich gut  gefördert. 
Gleichzeitig kann die Arbeit auf der 
Intensiv  station aber  fordernd sein. 

Auch deshalb ist es toll, dass wir Trainees uns bei den 
Netzwerktreff en regelmäßig austauschen können.“ 
Leonard Glos

„Auf der Internistischen Intensivsta-
tion 10-4/11-4 habe ich mich direkt 
so wohl gefühlt, dass ich bleiben 
wollte. Also bin ich nach Rückspra-
che mit der Programmleitung und 
dem Stationsteam jetzt dauerhaft 
hier im Einsatz. Beim Traineepro-
gramm geht es ja auch darum, die 

eigene Wunsch station zu fi nden. Ich war eben früher 
als geplant am Ziel.“ 
Mathias Gruber

Regelmäßige Netzwerktreff en sind fester Bestandteil 
von Intensiv 365+, hier ein Foto des 2023 erfolgreich 
gestarteten ersten Jahrgangs. 

Erfahrene Teammitglieder und Praxisanleiter wie 
Simon Theis (links) begleiten die Trainees persönlich 
durch die mehrmonatige Einarbeitung. 


